PERSONAS

SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (ISO 45001:2018) Y LEGISLACION EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Organizaciones que proporcionan lugares de trabajo seguros y saludables, previenen lesiones y
deterioro de la salud relacionados con el trabajo y mejoran continuamente su desempefo de la SST.

Detalles de convocatoria

Fechas: 22 abril; 6 y 20 mayo
Modalidad: Presencial

Sede: APD, Bilbao

Referencia curso: 261S045001-1

Horario

9:00-14:00

Imparte

Joseba Urraza (AENOR Conocimiento S.L.U.)
https://www.linkedin.com/in/joseba-urraza-intxausti-
a9b10291/

Precio para entidades colaboradoras y 145 € + IVA
Precio para empresas Kudeabide
Precio para entidades no colaboradoras y 375 € + IVA

Precio para empresas no Kudeabide

Objetivos

« Conocer y comprender los requisitos de la Norma ISO 45001:2018.

« Facilitar la aplicacion de los requisitos de la Norma 1SO 45001:2018 en la organizacion.

» Reconocer y relacionar los principales requisitos de la legislacion en Prevencion de Riesgos Laborales
con los apartados correspondientes de la Norma I1SO 45001:2018, garantizando una correcta

interpretacion e integracion normativa.

Temario

Desarrollo de la norma ISO 45001:2018.
La estructura de alto nivel (HLS).
Requisitos de la norma I1SO 45001:2018.

Casos practicos.

Legislacion de Prevencion de Riesgos Laborales.

Proceso de migracion del estandar OHSAS 18001:2007.

Introduccion a soluciones sencillas en la automatizacion de procesos mediante el uso de Inteligencia

Artificial de aplicacion a los Sistemas de Gestion de SST.

Requisitos y observaciones

« Las personas participantes deben destinar el tiempo necesario en reflexionar sobre la tipologia y
alcance del proyecto a desarrollar previamente a la primera sesion grupal. A su vez, es recomendable
que las personas participantes dispongan de un conocimiento general de la organizacion objeto del
proyecto a desarrollar, asi como de su estructura y/o gestion interna.

o El alumnado matriculado a este curso dispondra de un ejemplar de la Norma ISO 45001:2018
descargable que se empleara como parte de la formacion. La norma se facilitara la semana anterior
a la imparticion del curso.

» lIrakaslea euskalduna denez gero, norberaren proiektua euskeraz garatzeko aukera dago.



https://www.google.com/maps?rlz=1C1GCEU_esES927ES927&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCggAEAAY4wIYgAQyCggAEAAY4wIYgAQyDQgBEC4YrwEYxwEYgAQyCAgCEAAYFhge0gEIMjczNWowajmoAgCwAgA&um=1&ie=UTF-8&fb=1&gl=es&sa=X&geocode=KSUhA9XPT04NMf4Le7ZzodrT&daddr=Jos%C3%A9+Mar%C3%ADa+Olavarri+Kalea,+2,+48001+Bilbo,+Bizkaia
https://www.linkedin.com/in/joseba-urraza-intxausti-a9b10291/
https://www.linkedin.com/in/joseba-urraza-intxausti-a9b10291/
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Tipos de proyectos que se pueden desarrollar

El proyecto a implementar con el desarrollo de la accion formativa sera el definido y escogido por cada
empresa participante. Como ejemplo, se sefalan los de proyectos de convocatorias anteriores:

» Disefio e implantacion de un Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a ISO
45001:2018, partiendo de un Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a OHSAS
18001:2007.

» Disefio e implantacion de un Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a 1SO
45001:2018.

» Diagnostico de cumplimiento respecto a las obligaciones de ISO 45001:2018.

» Mejora de un Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, ya disefiado e implantado (total o
parcialmente) conforme a ISO 45001:2018 pero aln sin certificar.

» Mejora de un Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, ya certificado conforme a ISO
45001:2018.

« Ampliacion del alcance a otro/s centro/s de trabajo de un Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo implantado (certificado o no) conforme a ISO 45001:2018.

Aclaraciones: Los proyectos se podrian desarrollar:

 integrados o sin integrar con otros sistemas de gestion.
« en cualquier tipo de organizaciones, multicentros o de un Unico centro, reales o ficticias. En el caso de
seleccionar organizaciones ficticias, se deberia disponer de informacion suficiente sobre la organizacion.
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Autoformazioz Test Autoformazioa Autoformazioa
Autoformacian 171 Autoformacian Autoformacian
1/3 2/3 3/3

Proiektuaren inplantazioa / Implantacion del proyecto

Py Py &

Taldeko saioa Taldeko saioa Taldeko saioa
Sesidn grupal Sesion grupal Sesion grupal
1/3 2/3 3/3

« | JTE HAS DECIDIDO?

Puedes realizar la inscripcion desde nuestra web (www.euskalit.net) o, mas facil, desde este enlace
directo: https://www.euskalit.net/knowinn/261S045001

2 ;NECESITAS INFORMACION COMPLEMENTARIA?

Contacta con nosotras en el teléfono 94 420 98 55 o envianos un email a namarika@euskalit.net

{TE VIENEN MAL LAS FECHAS QUE HEMOS PROGRAMADQ?
Contacta con nosotras pulsando aqui y podremos valorar nuevas alternativas.

IMPORTANTE
Al inscribirse en nuestros cursos, cada persona matriculada acepta una serie de términos y
condiciones. Te recomendamos leerlos pinchando aqui.

Otras modalidades disponibles

# | IN COMPANY

Este curso también se puede impartir in company, en castellano o euskera, en organizaciones que
deseen personalizar fechas, horarios o formatos adaptados a necesidades concretas. Contacta con
nosotras en el teléfono 94 420 98 55 o envianos un email a tgarcia@euskalit.net
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http://www.euskalit.net/
https://www.euskalit.net/knowinn/26ISO45001
https://forms.gle/NbgZqikxYPmxKh1B7
https://sites.google.com/view/knowinn-compromisos/inicio
mailto:tgarcia@euskalit.net

